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โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ปีการศึกษา  2560 

 

 

งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร และคณะ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
ลักษณะของโครงการ              ต่อเนื่อง          
ระยะเวลาด าเนินการ  1 พฤษภาคม 2560  -   30 เมษายน 2561 

 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
                 ในปัจจุบันการพัฒนาครูเป็นส่ิงจ าเป็น   เมื่อครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะท าให้การจัด
กระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ซึง่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการเพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้พัฒนาด้าน
วิชาชีพ และการปฏิรูปการศึกษาท าให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูให้มีความก้าวหน้า 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี  และสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้  

2.  เพื่อพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ด้าน  ICT  และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาส่ือการเรียนการ 
     สอนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 

3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ  (ผลผลิต)   

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดด่านส าโรงจ านวน  ๘๔  คน 
 

  3.2  เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ์)  
1.  ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
2.  ครูสามารถจัดเก็บข้อมูล ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี 

          ประสิทธิภาพ 
 3.  ครูมีทักษะความรู้ด้าน  ICT  และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาส่ือการเรียนการ 
               สอนและจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

4.  งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 4.1  กิจกรรมที่ส าคัญ 

4.1.1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท าวิจัยในช้ันเรียน 
4.1.2  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน  ICT   

 
 
 
 
 



94 

 

 

โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ปีการศึกษา  2560 

 

 

4.2  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

5.  งบประมาณ 
 5.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ  

1)  เงินอุดหนุนรายหัว   40,000  บาท 
2)  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     -   บาท 
3)  เงืนรายได้สถานศึกษา       -   บาท 
4)  เงินสนุบสนุนจากท้องถิ่น      -   บาท  
5)  เงินบริจาค/อื่นๆ       -   บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ  40,000  บาท 

 

 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
 

ท่ี 
 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ 
1 การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การท า
วิจัยในช้ันเรียน 

3,600 2,000 14,400      

2 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ICT  

3,600 2,000 14,400      

รวม 7,200 4,000 28,800      
 

6.   สถานที่ด าเนินการ 

                    โรงเรียนวัดด่านส าโรง  

 
 
 
 
 
 
 
 

          
          รายการ 

                       ระยะเวลาปฏิบัติงาน    ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2560    ปี 2561 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 

           ผู้อ านวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ             นางนลินภัสร์   

3. ด าเนินงานตามโครงการ             นางนลินภัสร์   
   3.1 อบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน             นางนลินภัสร์   
   3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ  ICT   

 

         นางนลินภัสร์   
   3.3 อบรมการท าโครงงาน   

 

         นางนลินภัสร์   

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ           
 

 นางนลินภัสร์   

5. ประเมินผล           
 

 นางนลินภัสร์   

6. รายงานผล           
 

 นางนลิลภัสร ์
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7.   การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1 ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ได้อย่าง

หลากหลายและน าเทคโนโลยีมาใช้จัดการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2 ครูสามารถจัดเก็บข้อมูล ท างานวิจัยในช้ันเรียน 
และน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 3 ครูมีทักษะความรู้ด้าน  ICT  และสามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้พัฒนาส่ือการเรียนการสอนและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 

8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูมีทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
 2.  ครูสามารถจัดเก็บข้อมูล ท างานวิจัยในช้ันเรียน และน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ครูมีทักษะความรู้ด้าน  ICT  และสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาส่ือการเรียนการสอนและ 
    จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

 

9.   คณะกรรมการโครงการ 
 1. นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข   ท่ีปรึกษาโครงการ 
      2. นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร   หัวหน้าโครงการ 

3. ประธานสายช้ันทุกสายช้ัน   กรรมการ 
4. คณะครูและบุคลากรทุกคน   กรรมการ 
5. นางสาวพรรณประภา  สมบัติ                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 

 
(ลงช่ือ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ       (ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ                                
      (นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร)                                          (นายณัฐพล  นุชอุดม) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง                         
 
 
                                   (ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                          (นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์)                                        
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                     
 
 
 
 


