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โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ปีการศึกษา  2560 

 

 

งาน/โครงการ              โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
แผนงาน     การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร และคณะ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 2  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง          
ระยะเวลาด าเนินการ    1 พฤษภาคม 2560  -   30 เมษายน 2561 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
     ปัจจุบันโรงเรียนต้องมีการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเป็นส่วนส าคัญประการหนึ่งท่ีต้องได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน  เพราะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาคือตัวจักรที่ขับเคล่ือนกระบวนการต่างๆ  ให้ด าเนินไปตามยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเป็น
คนเก่ง  ดี  มีความสุข  มีความเป็นไทย  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร   

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เปิดโลกทัศน์  
มีการพัฒนาตนเอง  ได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  แลกเปล่ียนแนวคิดจากโรงเรียนท่ีศึกษาดูงานและน ามา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน  ซึ่งจะท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆ ให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

    

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  (ผลผลิต)   

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดด่านส าโรงร้อยละ 100  ได้รับการพัฒนา 
3.2 เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ)์  

1. ครูน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ครูได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
3. ครูได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 4.1  กิจกรรมที่ส าคัญ 

4.1.1  กิจกรรมการอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงาน 
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 4.2  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

1)  เงินอุดหนุนรายหัว   140,000  บาท 
2)  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -    บาท 
3)  เงืนรายได้สถานศึกษา         -    บาท 
4)  เงินสนุบสนุนจากท้องถิ่น        -    บาท  
5)  เงินบริจาค/อื่นๆ         -    บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ  140,000  บาท 

 

 5.2  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้  
 

 
 

ท่ี 
 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ 
1 การอบรมสัมมนาและ

การศึกษาดูงาน 
  140,000      

             รวม   140,000      
 
6.  สถานที่ด าเนินการ 
               โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 

7.   การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง การสอบถาม แบบสอบถาม 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

          
          รายการ 

                       ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
   ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2560    ปี 2561 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 

           ผู้อ านวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ 

 

           นางนลินภัสร์   

3. ด าเนินงานตามโครงการ             นางนลินภัสร์   

   3.1 การอบรมสัมมนา 
        และการศึกษาดูงาน 

            
นางนลินภัสร์   

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ           
 

 นางนลินภัสร์   

5. ประเมินผล           
 

 นางนลินภัสร์   

6. รายงานผล           
 

 นางนลินภัสร์ 
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8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.  ครูได้เพิ่มพูนประสบการณ์จากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
 3.  ครูได้รับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

9.   คณะกรรมการโครงการ 
 1. นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข   ท่ีปรึกษาโครงการ 
      2. นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร   หัวหน้าโครงการ 

3. ประธานสายช้ันทุกสายช้ัน   กรรมการ 
4. คณะครูและบุคลากรทุกคน   กรรมการ 
5. นางสาวพรรณประภา  สมบัติ                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
(ลงช่ือ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ       (ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ                                
      (นางนลินภัสร์  ธีระวรรณสาร)                                          (นายณัฐพล  นุชอุดม) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง                         
 
 
                                   (ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                        (นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์)                                        
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


