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โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ปีการศึกษา  2560 

 

 

งาน/โครงการ              โครงการจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังท่ีขาดแคลน 
แผนงาน     การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรรณประภา  สมบัติ และคณะ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง          
ระยะเวลาด าเนินการ    1 พฤษภาคม 2560  -   30 เมษายน 2561 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนวัดด่านส าโรงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ได้ดูแลรับผิดชอบจัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันปฐมวัย  ถึง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียนจ านวน 1,473 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 84 คน  
ปัจจุบันโรงเรียนวัดด่านส าโรงมีการจัดช้ันเรียนท้ังส้ิน  46  ห้องเรียน  อีกท้ังยังเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัด
เรียนรวม  (Inclusive  School)  โดยเป็นศูนย์ต้นแบบการจัดการศึกษาเด็กพิเศษทุกประเภท  มีนักเรียน
พิเศษจ านวน  95  คน  กระทรวงศึกษาธิการก าหนดอัตรส่วน  ครู  1  คน :  นักเรียนพิเศษ  4  คน  หาก
เป็นไปตามกฎหมายจะต้องมีครูดูแลนักเรียนพิเศษ ถึง  23  คน  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา  ตามสัดส่วนครู  :  นักเรียน  ครู 1 คน : นักเรียน  30  คน  ในปีการศึกษา  2560  จะมี
ข้าราชการครูเกษียณอายุราชการ  จ านวน  2  คน  ท าให้อัตราก าลังครูของโรงเรียนวัดด่านส าโรงลดลง  มี
ผลกระทบต่ออัตราก าลังครูมาก  จึงต้องจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังท่ีขาด  จ านวน  10  อัตรา  เพื่อมา
แก้ปัญหาและเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  ผู้เรียนปฐมวัยมีครูผู้ดูแลและพัฒนาการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2.  ผู้เรียนพิเศษเรียนรวมมีครูและบุคลากรดูแลอย่างใกล้ชิดและมีการพัฒนาท่ีดีขึ้นตามล าดับ 

 3.  ผู้เรียนประถมศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (ผลผลิต)   

โรงเรียนมีอัตราก าลังครูทดแทนครูที่เกษียณอายุราชการและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.2  ด้านคุณภาพ ผลลัพธ์   

1. นักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนประถมศึกษา มีครูผู้สอนตามอัตราส่วนครูปฐมวัย  
๑ คน : นักเรียน ๒๕ คน  และครูประถมศึกษา  ๑ คน : นักเรียน  ๓๐  คน 

2. โรงเรียนมีครูเพียงพอตามอัตราก าลังครูที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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4.  งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 4.1  กิจกรรมที่ส าคัญ 

4.1.1  การจัดจ้างบุคลากรทดแทนอัตราก าลังท่ีขาดแคลน 
 

4.2  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

5.  งบประมาณ 
 5.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ  

1)  เงินอุดหนุนรายหัว   151,200   บาท 
2)  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -      บาท 
3)  เงินรายได้สถานศึกษา          1,890,000    บาท 
4)  เงินสนุบสนุนจากท้องถิ่น        -      บาท  
5)  เงินบริจาค/อื่นๆ         -      บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ         2,041,200    บาท 

 

 5.2  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   
 

 
 

ท่ี 
 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ 
1 จัดจ้างบุคลากร 

ทดแทนอัตราก าลัง 
ท่ีขาดแคลน  
 

12,600x12    15,750x12    

            รวม 151,200    1,890,000        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
          รายการ 

                       ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
   ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2560    ปี 2561 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 

           ผู้อ านวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ 

 

           นางสาวพรรณประภา 

3. ด าเนินงานตามโครงการ  
 

          นางสาวพรรณประภา 
   3.1  จัดจ้างบุคลากรทดแทน
อัตราก าลังที่ขาดแคลน 

 
 

          นางสาวพรรณประภา 

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ           
 

 นางสาวพรรณประภา 
5. ประเมินผล           

 

 นางสาวพรรณประภา 
6. รายงานผล           

 

 นางสาวพรรณประภา 
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6.  สถานที่ด าเนินการ 
              โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 
7.   การวัดประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมีอัตราก าลังครูเพียงพอตามตามเกณฑ์ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและห้องเรียน 
 2.  โรงเรียนมีครูเพียงพอดูแลให้การพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสม 
 3.  นักเรียนปฐมวัยและนักเรียนพิเศษได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีพัฒนาการท่ีดีตามล าดับ  

 

9.   คณะกรรมการโครงการ 
 1. นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข   ท่ีปรึกษาโครงการ 
      2. นางสาวพรรณประภา  สมบัติ   หัวหน้าโครงการ 

3. ประธานสายช้ันทุกสายช้ัน   กรรมการ 
4. คณะครูและบุคลากรทุกคน   กรรมการ 
5. นางสาววัชรียา  ชาติหระคุณ                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ       (ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ                                
      (นางสาวพรรณประภา  สมบัติ)                                        (นายณัฐพล  นุชอุดม) 
                   ครู                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง                         
 
 
                                   (ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                        (นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์)                                        
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 


