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โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล  ปีการศึกษา  2560 

 

 

งาน/โครงการ              โครงการจัดจ้างบุคลากรเพื่อท าความสะอาดอาคารสถานท่ี  
แผนงาน     การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรรณประภา  สมบัติและคณะ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
ลักษณะของโครงการ                ต่อเนื่อง          
ระยะเวลาด าเนินการ    1 พฤษภาคม 2560  -   30 เมษายน 2561 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
    โรงเรียนวัดด่านส าโรงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ดูแลรับผิดชอบจัดการศึกษาต้ังแต่ช้ันปฐมวัย  ถึง

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีนักเรียนจ านวน  1,473  คน  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน  84  
คน  ปัจจุบันโรงเรียนวัดด่านส าโรงมีการจัดช้ันเรียนท้ังส้ิน  46  ห้องเรียน  มีอาคารและส านักงานเป็นแบบ
ถาวร  เป็นลักษณะอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการต่างๆ  ซึ่งเป็นอาคารท่ีใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
เป็นหลัก  เนื่องด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานเป็นจ านวนมาก  เพื่อให้พื้นท่ีภายใน
อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงาน  บริเวณโดยรอบมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ  เป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยู่เสมอ  ปราศจากส่ิงสกปรก  จึงจ าเป็นต้องจ้างบุคลากรเพื่อท าความสะอาดอาคารสถานท่ีเพื่อเป็น
ผู้ดูแลและท าความสะอาดในพื้นท่ีภายในของอาคารดังกล่าว 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้พื้นท่ีภายในและบริเวณโดยรอบของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงานมี 
    ความสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ  
2.  เพื่อส่งเสริมให้พื้นท่ีภายในและบริเวณโดยรอบของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ  
    อาคารส านักงานมีภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสายตาบุคคลภายในและบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ  
3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

    

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (ผลผลิต)   

       อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงานมีความสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ  
 

3.2  ด้านคุณภาพ ผลลัพธ์   
1. พื้นท่ีภายในและบริเวณโดยรอบของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงานมีความ

สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ  
2. พื้นท่ีภายในและบริเวณโดยรอบของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ  อาคารส านักงานมี

ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสายตาบุคคลภายในและบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
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4.  งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 4.1  กิจกรรมที่ส าคัญ 
  4.1.1  การจัดจ้างบุคลากรเพื่อท าความสะอาดอาคารสถานท่ี  

 
4.2  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

5.  งบประมาณ 
 5.1  แหล่งที่มาของงบประมาณ  

1)  เงินอุดหนุนรายหัว         -       บาท 
2)  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       -      บาท 
3)  เงินรายได้สถานศึกษา   226,800    บาท 
4)  เงินสนุบสนุนจากท้องถิ่น        -      บาท  
5)  เงินบริจาค/อื่นๆ         -      บาท 
 รวมงบประมาณท่ีได้รับ  226,800    บาท 

 

 5.2  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้   
 

 
 

ท่ี 
 
 

กิจกรรม 
เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย อื่นๆ 
1 จัดจ้างบุคลากรเพื่อ 

ท าความสะอาด 
อาคารสถานท่ี  
(6,300บาท/คน/เดือน 
จ้าง 3 คน) 

    6,300 X 3 
X 12เดือน    

   

            รวม     226,800    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
          รายการ 

                       ระยะเวลาปฏิบัติงาน     

      ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2560    ปี 2561 

พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 

           ผู้อ านวยการ 

2. ประชุมคณะกรรมการ 

 

           นางสาวพรรณประภา   

3. ด าเนินงานตามโครงการ  
 

          นางสาวพรรณประภา   

   3.1  จัดจ้างบุคลากรเพื่อท า   
ความสะอาดอาคารสถานท่ี  

 
 

          นางสาวพรรณประภา   

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ           
 

 นางสาวพรรณประภา   

5. ประเมินผล           
 

 นางสาวพรรณประภา   

6. รายงานผล           
 

 นางสาวพรรณประภา   
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6.  สถานที่ด าเนินการ 
              โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 

7.   การวัดประเมินผล 

 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพื่อท าความสะอาด 

อาคารสถานท่ีอย่างเพียงพอ 
สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียนและห้องเรียน 
 2.  โรงเรียนมีครูเพียงพอดูแลให้การพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสม 
 3.  นักเรียนปฐมวัยและนักเรียนพิเศษได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีพัฒนาการท่ีดีตามล าดับ  
 

9.   คณะกรรมการโครงการ 
 1. นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข   ท่ีปรึกษาโครงการ 
      2. นางสาวพรรณประภา  สมบัติ   หัวหน้าโครงการ 

3. ประธานสายช้ันทุกสายช้ัน   กรรมการ 
4. คณะครูและบุคลากรทุกคน   กรรมการ 
5. นางสาววัชรียา  ชาติหระคุณ                      กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ       (ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ                                
      (นางสาวพรรณประภา  สมบัติ)                                            (นายณัฐพล  นุชอุดม) 
                   ครู                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง                         
 
 
                                   (ลงช่ือ)                              ผู้เห็นชอบโครงการ       
                                        (นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์)                                        
                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


