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งาน/โครงการ   โครงการสานฝันสู่อาชีพ 
แผนงาน      กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเสาวนิจ  ทองมูล   
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ.   มาตรฐานท่ี 6      
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนวัดด ่านส าโรง 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม  2560 – 30  เมษายน  2561 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง 
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ี
จะส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการ และการแก้ปัญหาได้
อย่างเป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง งานอาชีพ และการพัฒนาสังคม 

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพื่อเตรียมผู้เรียนไปสู่อาชีพโดยน าความรู้ไปใช้พัฒนา
ทักษะชีวิตได้อย่างมีคุณค่า เป็นเวที “สานฝันสู่อาชีพ” ให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเอง
สู่สาธารณชน และเป็นการส่งเสริมหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรียนวัดด่านส าโรงจึงจัดโครงการพัฒนาสู่อาชีพขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผลผลิต 

1. นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. นักเรียนรู้จักวิธีการคิดราคาต้นทุนและผลก าไรที่ควรจะได้รับ 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด 
2.2 ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการหารายได้พิเศษ 
2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานสู่สาธารณชน 
3. น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนสามารถคิดวิเคราะห์ วางแผนการจัดการได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถแสดงผลงานต่อสาธารณชนได้ 
3. นักเรียน ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมสานฝันสู่อาชีพอย่างน้อย                     

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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4. จัดงานวันวิชาการ “สานฝันสู่อาชีพ” เพื่อแสดงกิจกรรม ผลงาน ความสามารถของ
ผู้เรียนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ หารายได้ระหว่างเรียนเป็นการ
ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 

3.2  ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ น าความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
2. นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการหารายได้ระหว่างเรียน 

 
4. งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 4.1  กิจกรรมที่ส าคัญ 

1. ประชุมจัดต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบและอนุมัติ 
3. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการเพื่อทราบแนวทางด าเนินการตามโครงการท่ีจัดขึ้น 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. สรุปผล และรายงานการด าเนินงานและประเมินผล 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 4.2  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี รายการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

1 พฤษภาคม 2560 – 30 เมษายน 2561 ผู้รับผิดชอบ 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 

ประชุมจัดต้ัง
คณะกรรมการ 
เสนอโครงการต่อ
ผู้บริหาร 
ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการ 
ด าเนินการตาม
โครงการ 
สรุปผล และ
รายงานการ
ด าเนินงาน 
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

            นางเสาวนิจ  ทองมูล 
และคณะ 
นางเสาวนิจ  ทองมูล 
และคณะ 
นางเสาวนิจ  ทองมูล 
และคณะ 
นางเสาวนิจ  ทองมูล 
และคณะ 
นางเสาวนิจ  ทองมูล 
และคณะ 
นางสาวอุ่นเรือน   
หมูแก้ว 
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5. งบประมาณ 
5.1  แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  

1) เงินอุดหนุนรายหัว 10,000   บาท 
2) เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    -   บาท 
3) เงินรายได้สถานศึกษา                            15,000 บาท 
4) เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                               -  บาท 
5) เงินบริจาค/อื่นๆ                                         -  บาท   

รวมงบประมาณท่ีได้รับ                25,000   บาท  
   5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี กิจกรรม เงินอุดหนุนรายหัว เงินรายได้สถานศึกษา 

ตอบแทน วัสดุ ใช้สอย อ่ืนๆ ตอบแทน วัสดุ ใช้สอย อ่ืนๆ 

1 

กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันด้านวิชาการและ
อาชีพ ค่าอุปกรณ์ประกวด 
- ค่าวัสดุฝึกซ้อม 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารและที่พัก 

- 5,000 

 
 
 
 

3,000 
2,000 

 

     

2 

ส่งเสริมกจิกรรมการเรียนการสอน 
- ค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 
- ค่าเอกสาร/ไวท์นิว 

 
 

   
15,000 

  

 รวม - 5,000 5,000 - - 15,000 - - 

 
6. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 

7. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 

การส ารวจ แบบส ารวจ 

2. นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์เพิ่มขึ้น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม/แบบทดสอบ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. นักเรียนมีทักษะในการวางแผนการประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานสู่สาธารณชน 
3. สามารถผลิตสินค้าและน าออกจ าหน่ายได้ 
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
5. นักเรียนมีความรู้ ความช านาญ และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนเป็นการช่วยเหลือตนเองและ

ครอบครัว 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 

1.  นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข  ท่ีปรึกษาโครงการ 
2.  นางเสาวนิจ  ทองมลู   หัวหน้าโครงการ 
3.  น.ส.นริตษา  ด้วงมหาสอน  กรรมการ 
4.  น.ส.อัจฉรา  พุดม่วง   กรรมการ 
5.  น.ส.ขนิษฐา  สุดเจริญ   กรรมการ 
6.  น.ส.กมลทิพย์  ทองนาค   กรรมการ 
7.  นายชัชวาลย์  งามข า   กรรมการ 
8.  นางมัลลิกา  ชูเชิด   กรรมการ 
9.  น.ส.อุ่นเรือน  หมูแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 ลงช่ือ....................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นางเสาวนิจ  ทองมูล) 
          ครูช านาญการพิเศษ 
 

 

ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายณัฐพล  นุชอุดม) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 

 

 
ลงช่ือ …………………….......….................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                         (นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์) 
                                   ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 


