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งาน/โครงการ   นิเทศภายในอย่างเป็นระบบครบวงจร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรญยวีย์ กานต์กิตติสกุล  และคณะกรรมการนิเทศ 
สอดคล้องมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานท่ี 3 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  กลยุทธ์ย่อยท่ี  2.1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนวัดด่านส าโรง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2560 – 30 เมษายน 2561 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

     การจัดการศึกษาทุกระดับ  ครูควรมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญในเรื่องการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  ให้มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  การนิเทศ
ภายในคือกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยเหลือและสร้างขวัญก าลังใจให้ครูในการปฏิบัติงาน   การบริหาร
จัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบท่ีดีนั้นจ าเป็นต้องใช้การนิเทศ  เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  การจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   การนิเทศเป็นการ
กระตุ้นเตือนให้ครูได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  เทคนิคการสอน  การใช้ส่ือท่ีทันสมัย  ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน
โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดด่านส าโรง  
     ดังนั้นโครงการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบครบวงจร  จึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสามารช่วยเหลือแนะน าครู
ให้สามารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความต่อเนื่องและคงทนถาวร 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
2.3  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูผู้สอนได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2.4  เพื่อเป็นการก ากับติดตามนักเรียนท่ีมีคุณภาพด้านผลการเรียนต่ าและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1   เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
                        ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ  ติดตามช่วยเหลือแนะน า  เพื่อพัฒนาตนเองอย่างนอ้ย                
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

3.2  ด้านคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
         ครูผู้สอนสามารถน าแนวคิด  ค าแนะน าจากผู้นิเทศมาพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และมีความตระหนักในวิชาชีพครู 
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4. งานและข้ันตอนในการด าเนินงาน 
4.1 กิจกรรมที่ส าคัญ 

4.4.1  การนิเทศ  ติดตามการจัดบรรยากาศและการเยตรียมเอกสารประจ าช้ัน 
  4.1.2  การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
  4.1.3  การนิเทศติดตามนักเรียนท่ีมีคุณภาพด้านผลการเรียนต่ าและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

4.2 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รายการ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค เมย 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ             ผู้อ านวยการ 
2. ประชุมคณะกรรมการ             นางนิรัติกาล 
3. ด าเนินงานตามโครงการ             นส.กรรญยวีย์ 
3.1 การนิเทศ  ติดตามการจัด
บรรยากาศและการเยตรียม
เอกสารประจ าชั้น 

            นส.กรรญยวีย์
และคณะ 

3.2 การนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน 

            นส.กรรญยวีย์
และคณะ 

3.3 การนิเทศติดตามนักเรียนที่มี
คุณภาพด้านผลการเรียนต่ าและ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

            นส.กรรญยวีย์
และคณะ 

4. นิเทศ ติดตาม ก ากับ             นางนิรัติกาล 
5. ประเมินผล             นางนิรัติกาล 
6. รายงานผล             นางนิรัติกาล 
 
5. งบประมาณ 

5.1  แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
1) เงินอุดหนุนรายหัว                         10,000   บาท 
2) เงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน                           -       บาท 
3) เงินรายได้สถานศึกษา                              -       บาท 
4) เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                           -       บาท 
5) เงินบริจาค/อื่นๆ                                    -       บาท 

         รวมงบประมาณท้ังหมด                            10,000   บาท 
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5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 
ท่ี 

กิจกรรม/รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณ 

                                เงินอุดหนุน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่นๆ 

1. การนิเทศ  ติดตามการจัด
บรรยากาศและการเยตรียม
เอกสารประจ าชั้น 

  5,000  

2. การนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนการสอน 

  2,000  

3. การนิเทศติดตามนักเรียนที่มี
คุณภาพด้านผลการเรียนต่ าและ
พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

   
3,000 

 

 รวม   10,000  
 

 
6.   สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องเรียน/ห้องพิเศษโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 

7.   การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดด่านส าโรง
ได้รับการนิเทศติดตามการจัดบรรา
กาศ  การท าเอกสารประจ าช้ันและ
การจัดการเรียนการสอน 

การนิเทศ  ติดตาม แบบบันทึกการนิเทศ  ติดตาม 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดด่านส าโรง
ทุกคนสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 
แบบบันทึกการนิเทศ 

3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

การสังเกต  สัมภาษณ์  ทดสอบ แบบสังเกต  แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ 

 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
8.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
8.3  นักเรียน  ครูและผู้บริหาร  มีสัมพันธภาพท่ีดี 
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9.   คณะกรรมการโครงการ 

9.1  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดด่านส าโรง                     ท่ีปรึกษา 
9.2  นายณัฐพล  นุชอุดม             ผู้อ านวยการโรงเรียน                           ประธาน 
9.3  นางนิรัติกาล  ส ารวมสุข  รองผู้อ านวยการโรงเรียน                รองประธาน 
9.4  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้                            กรรมการ 
9.5  หัวหน้างานพัฒนาผู้เรียน                                   กรรมการ 
9.6  คณะครูโรงเรียนวัดด่านส าโรง                   กรรมการ 
9.7  คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนวัดด่านส าโรง          กรรมการ 

          9.8  นางสาวกรรญยวีย์  กานต์กิตติสกุล                    กรรมการ/เลขานุการ 
 
 

 
 

(ลงช่ือ)                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวกรรญวีย์  กานต์กิตติสกุล) 
                          ครู 

 (ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายณัฐพล  นุชอุดม) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดด่านส าโรง 
 
 
                                          (ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายโอฬาร  กิจเลิศไพโรจน์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 


